
事 務 連 絡 

令和 4 年 2 月 14 日 

 
各都道府県建設業協会 事務局 御中 

 
一般社団法人全国建設業協会 

事  業  部 
 

総合評価落札方式における賃上げ実施企業の加点措置に係る運用等について 

（別紙様式の訂正） 

 

平素は、本会の活動につき格段のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、標記措置の運用については、令和 4 年 2 月 9 日付け全建事発第 146 号

により通知したところですが、国土交通省通知に添付されている様式の一部に、

下記のとおり誤りがありましたので、訂正後の通知を再送いたします。 

また、国土交通省ホームページに、本措置に係るページが新設されましたので、

併せて会員企業の皆様へご周知いただきたく、よろしくお願い申し上げます。 

（本措置に係る国土交通省ホームページＵＲＬ） 

https://www.mlit.go.jp/tec/tec_fr_000101.html 

 

記 

 

 ○（別紙様式）賃金引上げ計画の達成について 

【誤】～「従業員への賃金引上げ計画の表明書」に記載のとおり賃上げを

実施したことを別添書類によって確認いたしました。 

【正】～「従業員への賃金引上げ計画の表明書」と同等の賃上げを実施し

たことを別添書類によって確認いたしました。  

 

以 上 

 

 
 

【担当】事業部 堤 

TEL：03-3551-9396 

FAX：03-3555-3218 

E-mail：jigyo@zenken-net.or.jp 



全建事発第 146 号 

令和 4 年 2 月 9 日 

各都道府県建設業協会 

専務理事・事務局長 殿 

一般社団法人全国建設業協会 

専 務 理 事  山 崎 篤 男 

〔 公 印 省 略 〕   

 

総合評価落札方式における賃上げを実施する企業 

に対する加点措置に係る運用等について 

 

 平素は本会の活動に対しまして、格段のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、本会では、令和 4年 1月 27 日付け事務連絡にてお知らせしたとおり、

本措置に係る課題や改善策等をまとめ各関係先へ提出したところですが、この度、

国土交通省本省から各地方整備局等に対して、別添のとおり本措置の運用等に係

る通知がありました。 

つきましては、ご多忙の折、誠に恐縮ですが、本件について貴会会員企業の  

皆様へ周知賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 本会としましては、今後も本措置の運用状況を注視し、必要な提言・要望等

を行ってまいりますので、引き続きどうぞよろしくお願い申し上げます。 

 

 以 上 

 

（添付資料） 

 別 添  国土交通省通知文（国土交通省本省 → 各地方整備局等） 

 （参考）  総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置に

係る賃上げ実績の確認の運用等について（財計第 452 号） 

 

 

【担当】事業部 堤 

TEL：03-3551-9396 

FAX：03-3555-3218 

E-mail：jigyo@zenken-net.or.jp 



事  務  連  絡 

令和４年２月８日 

 

別記１のとおり 

  

大 臣 官 房 会 計 課 長 

大 臣 官 房 技 術 調 査 課 長 

大臣官房官庁営繕部管理課長 

大臣官房官庁営繕部計画課長 

港 湾 局 総 務 課 長 

港 湾 局 技 術 企 画 課 長 

航 空 局 予 算 ・ 管 財 室 長 

航空局航空ネットワーク部空港技術課長 

航空局交通管制部交通管制企画課長 

北 海 道 局 予 算 課 長 

 

 

総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置に係る 

運用等について 

 

総合評価落札方式の評価項目に賃上げに関する項目を設けることにより、賃上げ実施企

業に対して加算点又は技術点の加点を行うことについては、「総合評価落札方式における

賃上げを実施する企業に対する加点措置について」（令和３年 12 月 24 日付け国官会第

16409 号、国官技第 243 号、国営管第 528 号、国営計第 150 号、国港総第 526 号、国港技

第 65 号、国空予管第 677 号、国空空技第 381 号、国空交企第 210 号、国北予第 47 号。以

下「課長通知」という。）により定めたところであるが、今般、財務省より各省各庁に対

して「総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置に係る賃上げ実

績の確認の運用等について」（令和４年２月８日付け財計第 452 号）が通知されたこと等

を踏まえ、当該加点措置に係る運用等は、下記に留意して取り扱われたい。 

 
 

記 

 

１．賃上げ実績の確認の運用等について  

（１）確認書類の提出方法 

課長通知記４※２に定める方法で賃上げ実績を確認するときは、税理士又は公認会

計士等の第三者により、「入札説明書に示されている基準と同等の賃上げ実績を確認で

きる書類であると認められる」ことが明記された書面（別紙様式）を、賃上げを行った

ことを示す書類と共に提出させるものとする。 

 

※内容について、必要に応じて受注者側に確認を行うこと。 

※仮に本制度の趣旨を意図的に逸脱していることが判明した場合には、事後であって

もその後に減点措置を行うこと。 

※なお、賃上げ促進税制の優遇措置を受けるために必要な税務申告書類をもって賃上

げ実績を証明させることも可能である。 

 



（２）「同等の賃上げ実績」と認めることができる場合の考え方 

  課長通知記４※２に記載の「同等の賃上げ実績を確認することができる書類である

と認められる」書類等に関する基本的な考え方は以下①～③のとおりである。具体的

な例については、別紙１を参照すること。 

①中小企業等においては、実情に応じて「給与総額」又は「一人当たりの平均受給額」

いずれを採用することも可能。 

②各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内賃金などに

より評価することも可能。 

③課長通知に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できない場

合、適切に控除や補完が行われたもので評価することも可能。 

 

※なお、課長通知で定める「従業員への賃金引上げ計画の表明書」には従業員代表及

び給与又は経理担当者の記名捺印を求めており、企業の真摯な対応を期待するもの

である。 

※例えば、役員報酬を上げるのみとなっているなど、実態として従業員の賃上げが伴

っていないにも関わらず、実績確認を満足するために恣意的な評価方法を採用する

ことや賃上げを表明した期間の開始前の一定期間において賃金を意図的に下げる

等により賃上げ表明期間の賃上げ率の嵩上げを図ること等は、本制度の趣旨を意図

的に逸脱している行為と見なされる。 

※ボーナス等の賞与及び諸手当を含めて判断するかは、企業の実情を踏まえて判断す

ることも可能とする。 

 

また、同等の賃上げ実績として確認することができる具体的な例については、入札説

明書等において入札参加者に周知するものとする。周知にあたっては、以下の記載例を

参考に記載事項を追加するとともに、別紙２及び別紙様式を添付すること。 

 

（入札説明書等への記載例） 

※課長通知別紙７の１又は別紙７の２に示す入札説明書等記載例の該当部分（賃上げ

の実施に関する評価※４又は※３）に追加 

 

２．賃上げ実績の確認のための書類の提出期限について 

課長通知記４※３において、落札者が事業年度により賃上げを表明し加点を受けた

場合には、当該事業年度の「法人事業概況説明書」を当該事業年度終了月の翌々月末ま

でに、契約担当官等に提出させるものとしているところであるが、法人税法（昭和 40

年法律第 34 号）第 75 条の２の規定により、申告書の提出期限の延長がなされた場合

には、上記契約担当官等への提出期限を同条の規定により延長された期限と同じ期限

に延長するものとする。 

また、課長通知別紙１の１及び別紙１の２は、（留意事項）１．に以下の文言を追加

したものを使用することとし、入札説明書等における「法人事業概況説明書」の提出期

限の記載箇所にも同様に追加するものとする。 

  
ただし、法人税法（昭和 40 年法律第 34 号）第 75 条の２の規定により申告書の

提出期限の延長がなされた場合には、契約担当官等への提出期限を同条の規定によ

り延長された期限と同じ期限に延長するものとします。 

 

この場合の提出方法、考え方及び具体的な例は別紙○のとおりである。 



３．経年的に本制度による加点を受けるために賃上げ表明を行う期間について 

課長通知記２において、入札者が加点を受けるために表明する賃上げの期間は、事業

年度単位又は暦年単位のいずれかを選択できることとしているところである。経年的

に本制度によって加点を受けようとする場合、事業年度単位か暦年単位かの選択を前

年度又は前年から変えることによって、前年度等に加点を受けるために表明した期間

と、当該年度等に加点を受けるために表明した期間が重なり、賃上げ表明の期間と加点

を受ける期間との間に不整合が生じることが考えられる。 

そのため、賃上げ表明を行う期間は、前年度等に加点を受けるために表明した期間と

重ならないよう、入札参加者に周知することとし、入札説明書等への記載は以下を参考

にすること。 

 

（入札説明書等への記載例） 

 

４．賃上げ表明書において賃上げを表明する期間について 

入札説明書等において賃上げの実施に関する評価基準として記載する賃上げ表明を

行う期間（※）については、別添の考え方に沿って記載すること。特に、事業年度単位

の賃上げを表明する場合、契約を行う予定の会計年度に開始する事業年度における賃

上げを表明した場合を加点対象とすることに留意すること。 

※課長通知別紙７の１又は別紙７の２に示す入札説明書等記載例における評価基準

の「○年」部分に該当。 

 

５．その他 

課長通知別紙１の１又は別紙１の２に示す表明書において、入札参加者が賃上げを

表明する際の文言については状況に応じて選択することとなるので、その旨を明確化

するため、以下のとおり記載を補足して使用すること（参考１・２）。 

 

経年的に本評価項目によって加点を受けようとする場合、事業年度単位か暦年単

位かの選択を前年度又は前年から変えることによって、前年度等に加点を受けるた

めに表明した期間と、当該年度等に加点を受けるために表明した期間が重なり、賃

上げ表明の期間と加点を受ける期間との間に不整合が生じることのないよう、賃上

げ表明を行う期間は、前年度等に加点を受けるために表明した期間と重ならない期

間とすること。 

 

…○％以上とすることを 

表明いたします。 

従業員と合意したことを表明いたします。 

 

※本表明書をもって初めて従業員に賃上げを表明する場合は上段を、本表明書以外の 

ところで従業員に賃上げを表明している場合は下段を選択してください。 

状況に応じいずれかを選択※ 



（別記１）

大臣官房会計課長 殿 中国地方整備局副局長 殿

大臣官房官庁営繕部長 殿 四国地方整備局長 殿

自動車局長 殿 四国地方整備局次長 殿

港湾局長 殿 九州地方整備局長 殿

航空局長 殿 九州地方整備局副局長 殿

北海道局長 殿 北海道開発局開発監理部長 殿

国土技術政策総合研究所長 殿 北海道運輸局長 殿

国土技術政策総合研究所副所長 殿 東北運輸局長 殿

国土交通大学校長 殿 関東運輸局長 殿

国土地理院長 殿 北陸信越運輸局長 殿

海難審判所長 殿 中部運輸局長 殿

東北地方整備局長 殿 近畿運輸局長 殿

東北地方整備局副局長 殿 中国運輸局長 殿

関東地方整備局長 殿 四国運輸局長 殿

関東地方整備局副局長 殿 九州運輸局長 殿

北陸地方整備局長 殿 神戸運輸監理部長 殿

北陸地方整備局次長 殿 東京航空局長 殿

中部地方整備局長 殿 大阪航空局長 殿

中部地方整備局副局長 殿 観光庁次長 殿

近畿地方整備局長 殿 気象庁長官 殿

近畿地方整備局副局長 殿 運輸安全委員会事務局長 殿

中国地方整備局長 殿 海上保安庁長官 殿



 

別紙１ 

 

１．（２）の具体的な場合の例 

 

②各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内賃金などに

より評価することも可能 

・ ベテラン従業員等が退職し、新卒採用等で雇用を確保することで給与総額が減少

する場合等は、継続雇用している給与等受給者への支給額で給与総額等を評価す

る。 

・ 定年退職者の再雇用などで給与水準が変わる者が除かれたもので給与総額等を評

価する。 

・ ワーク・ライフバランス改善の取組を考慮するため、育児休暇や介護休暇の取得者

など給与水準が変わる従業員等が除かれたもので給与総額等を評価する。 

・ 働き方改革を進める中で、時間外労働規制の令和６年４月からの適用に対応する

ため、計画的に超過勤務を減らしている場合については、超過勤務手当等が除かれ

たもので給与総額等を評価する。 

・ 災害時には昼夜を問わず、一時的に人員も増強してその対応に従事することが求

められ、その対価として超過勤務手当等が従業員等に支給される。災害対応は、自

ら制御できない年変動があり、このような場合、超過勤務や一時雇用が除かれたも

ので給与総額等を評価する。 

・ 業績に応じて支給する一時金や賞与等が除かれたもので給与総額等を評価する。 

 

③通知に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できない場合、適

切に控除や補完が行われたもので評価する 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に一部の従業員の給与が含まれない場合、別

途これを考慮されたもので評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に外注や派遣社員の一時的な雇い入れによる

労務費が含まれてしまう場合、これが除かれたもので評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に退職給付引当金繰入額といった実際に従業

員に支払われた給与でないものが含まれてしまう場合は、これが除かれたもので

評価する。 

・ 役員報酬が含まれること等により従業員の賃金実態を適切に反映できない場合は、

これが除かれたもので評価する。 

・ 令和４年４月以降の最初の事業年度開始時よりも前の令和４年度中に賃上げが実

施された場合は、その賃上げが実施されたときから１年間の賃上げ実績を評価す

る。 

 

  ※なお、上記は例示であり、ここに記載されている例に限定されるものではない。 

 

 

 

 

 



 

別紙２ 

 

１．確認書類の提出方法 

○賃上げ実績の確認時、税理士又は公認会計士等の第三者により、「入札説明書に示され

ている基準と同等の賃上げ実績を確認できる書類であると認められる」ことが明記さ

れた書面（様式○）を、賃上げを行ったことを示す書類と共に提出。 

※内容について、必要に応じて受注者側に確認を行う場合がある。 

※仮に制度の主旨を意図的に逸脱していることが判明した場合には、事後であってもそ

の後に減点措置を行う。 

※なお、賃上げ促進税制の優遇措置を受けるために必要な税務申告書類をもって賃上げ

実績を証明することも可能である。 

 

２．「同等の賃上げ実績」と認めることができる場合の考え方 

○中小企業等においては、実情に応じて「給与総額」又は「一人当たりの平均受給額」い

ずれを採用することも可能。 

○各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内賃金などによ

り評価することも可能。 

○入札説明書等に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できない場

合、適切に控除や補完を行って評価することも可能。 

 

※なお、本制度において、企業の賃上げ表明を行う様式には従業員代表及び給与又は経

理担当者の記名捺印を求めており、企業の真摯な対応を期待するものである。 

※例えば、役員報酬を上げるのみとなっているなど、実態として従業員の賃上げが伴っ

ていないにも関わらず、実績確認を満足するために恣意的に評価方法を採用すること

や賃上げを表明した期間の開始前の一定期間において賃金を意図的に下げる等により

賃上げ表明期間の賃上げ率の嵩上げを図ること等は、本制度の趣旨を意図的に逸脱し

ている行為と見なされる。 

※ボーナス等の賞与及び諸手当を含めて判断するかは、企業の実情を踏まえて判断する

ことも可能とする。 

 

 

（具体的な場合の例） 

 

（〇各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内賃金など

により評価することも可能） 

・ ベテラン従業員等が退職し、新卒採用等で雇用を確保することで給与総額が減少す

る場合等は、継続雇用している給与等受給者への支給額で給与総額等を評価する。 

・ 定年退職者の再雇用などで給与水準が変わる者を除いて給与総額等を評価する。 

・ ワーク・ライフバランス改善の取組を考慮するため、育児休暇や介護休暇の取得者

など給与水準が変わる従業員等を除いて給与総額等を評価する。 

・ 働き方改革を進める中で、時間外労働規制の令和６年４月からの適用に対応するた

め、計画的に超過勤務を減らしている場合については、超過勤務手当等を除いて給

与総額等を評価する。 

・ 災害時には昼夜を問わず、一時的に人員も増強してその対応に従事することが求め



られ、その対価として超過勤務手当等が従業員等に支給される。災害対応は、自ら

制御できない年変動があり、このような場合、超過勤務や一時雇用を除いて給与総

額等を評価する。 

・ 業績に応じて支給する一時金や賞与等を除いて給与総額等を評価する。 

 

（〇入札説明書等に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できな

い場合、適切に控除や補完が行われたもので評価する） 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に一部の従業員の給与が含まれない場合、別途

これを考慮して評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に外注や派遣社員の一時的な雇い入れによる

労務費が含まれてしまう場合、これを除いて評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に退職給付引当金繰入額といった実際に従業

員に支払われた給与でないものが含まれてしまう場合は、これを除いて評価する。 

・ 役員報酬が含まれること等により従業員の賃金実態を適切に反映できない場合は、

これを除いて評価する。 

・ 令和４年４月以降の最初の事業年度開始時よりも前の令和４年度中に賃上げを実

施した場合は、その賃上げを実施したときから１年間の賃上げ実績を評価する。 

 

※なお、上記は例示であり、ここに記載されている例に限定されるものではない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別紙様式） 

 

賃金引上げ計画の達成について 
 
 

私は、〇〇株式会社が、令和○年度（令和○年○月○日から令和○年○月○日

までの〇〇株式会社の事業年度）（又は○年）において、令和〇年〇月〇日付け

「従業員への賃金引上げ計画の表明書」と同等の賃上げを実施したことを別添

書類によって確認いたしました。 
 
（同等の賃上げ実績と認めた評価の内容） 

（記載例１） 評価対象事業年度においては、〇人の従業員が退職する一方、〇

人の新卒採用者を雇用することになり、給与支給総額が〇％増加にとどまっ

たものの、継続雇用している〇人の給与支給総額は〇％増加していたため、表

明書と同等の賃上げを実行したものと認めました。 

 
（記載例２） 評価対象の前事業年度は災害時の応急対策に従事することなど

による超過勤務手当が多く発生した（対前年度〇％増加）が、評価対象年度に

おいてはその対応がなかったため、超過勤務手当は〇％減と大きく減少した。

これらの要因により、給与支給総額は○％の増加にとどまったものの、基本給

総額は〇％増加していたため、表明書と同等の賃上げを実行したものと認め

ました。 

 
 

令和  年  月  日 
 （住所を記載） 

 （税理士又は公認会計士等を記載） 氏名 ○○ ○○   

   

 

（添付書類） 

・〇〇〇 

・〇〇〇 

 
 



賃上げ表明書の評価（加点）を実施する適用期間について

R4.10月 R5.9月

事
業
年
度
単
位
の
場
合

R4.4月 R5.3月

R5.3月 R6.2月

契約を行う予定の会計年度に開始する事業年度における前年度比での賃上げを表明した場合が加点対象※

暦
年
単
位
の
場
合

R5.10月 R6.9月

R5.4月 R6.3月

R6.3月 R7.2月

R4.1月 R4.12月

R5.1月 R5.12月

契約を行う予定の年（暦年）における前年比での賃上げを表明した場合が加点対象

賃上げ表明が加点評価となる
事業年度の期間の例
（事業者により事業年度の
期間（決算時期）が異なる）

前年度比での賃上げを表明する
対象となる事業年度の期間

前年比での賃上げを表明する対
象となる暦年の期間

契約予定日がR4.4～R5.3月にある場合は
以下のような期間の事業年度における
賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR5.4～R6.3月にある場合は
以下のような期間の事業年度における
賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR4.4～12月にある場合は
令和４年における賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日がR5.1～12月にある場合は
令和５年における賃上げ（表明）が加点評価の対象

契約予定日の範囲
（R4.4～R5.3月）

契約予定日の範囲
（R5.4～R6.3月）

契約予定日の範囲
（R4.4～12月）

契約予定日の範囲
（R5.1～12月）

※上図の解釈に沿って、入札説明書の事業年度単位の場合の「○年４月」は、契約を予定する年度の４月となるよう記入下さい。
入札説明書記載例欄外注（ 「○年：契約を行う予定の年度または暦年を記載すること」 ）には上図以外の解釈もあり得るので補足します。

賃上げ表明が加点評価となる
事業年度の期間の例
（事業者により事業年度の
期間（決算時期）が異なる）

賃上げ表明が加点評価となる
暦年の期間

賃上げ表明が加点評価となる
暦年の期間

別添



 

（別紙１の１）                             【大企業用】 

 

 

従業員への賃金引上げ計画の表明書 

 

 

当社は、○年度（令和○年○月○日から令和○年○月○日までの当社事業年度）

（又は○年）において、給与等受給者一人あたりの平均受給額を対前年度（又は

対前年）増加率○％以上とすることを 

表明いたします。 

 従業員と合意したことを表明いたします。 

 

令和 年  月  日 

 株式会社○○○○ 

 （住所を記載） 

 代表者氏名 ○○ ○○   

 

 

 

 

 上記の内容について、我々従業員は、令和○年○月○日に、○○○という方法

によって、代表者より表明を受けました。 

 

 

令和 年  月  日 

 株式会社○○○○ 

 従業員代表          氏名 ○○ ○○  印 

 給与又は経理担当者      氏名 ○○ ○○  印 

 

 

 

 

 

 

 

※本表明書をもって初めて従業員に賃上げを表明する場合は上段を、本表明書以外の 

ところで従業員に賃上げを表明している場合は下段を選択してください。 

  

状況に応じいずれかを選択※ 

参考１ 



 

（別紙１の１）                             【大企業用】 

 

 

（留意事項） 

１．事業年度により賃上げを表明した場合には、当該事業年度の「法人事業概況

説明書」を当該事業年度終了月の翌々月末までに契約担当官等に提出してく

ださい。 

  なお、法人事業概況説明書を作成しない者においては、税務申告のために作

成する類似の書類（事業活動収支計算書）等の賃金支払額を確認できる書類を

提出してください。 

２．暦年により賃上げを表明した場合においては、当該年の「給与所得の源泉徴

収票等の法定調書合計表」を翌年の１月末までに契約担当官等に提出してく

ださい。 

３．上記１．による確認において表明書に記載した賃上げを実行していない場合

若しくは本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合又は上記確

認書類を期限までに提出しない場合においては、当該事実判明後の総合評価

落札方式による入札に参加する場合、技術点又は加算点を減点するものとし

ます。 

４．上記３．による減点措置については、減点措置開始日から１年間に入札公告

が行われる調達に参加する場合に行われることとなる。ただし、減点事由の判

明の時期により減点措置開始時期が異なることとなるため、減点措置開始時

に当該事由を確認した契約担当官等により適宜の方法で通知するものとしま

す。 



 

（別紙１の２）                          【中小企業等用】 

 

参考２ 

従業員への賃金引上げ計画の表明書 

 

 

当社は、○年度（令和○年○月○日から令和○年○月○日までの当社事業年度）

（又は○年）において、給与総額を対前年度（又は対前年）増加率○％以上とす

ることを 

表明いたします。 

 従業員と合意したことを表明いたします。 

 

令和 年  月  日 

 株式会社○○○○ 

 （住所を記載） 

 代表者氏名 ○○ ○○   

 

 

 

 

 上記の内容について、我々従業員は、令和○年○月○日に、○○○という方法

によって、代表者より表明を受けました。 

 

 

令和 年  月  日 

 株式会社○○○○ 

 従業員代表          氏名 ○○ ○○  印 

 給与又は経理担当者      氏名 ○○ ○○  印 

 

 

 

 

 

 

 

※本表明書をもって初めて従業員に賃上げを表明する場合は上段を、本表明書以外の 

ところで従業員に賃上げを表明している場合は下段を選択してください。 

  

状況に応じいずれかを選択※ 



 

（別紙１の２）                          【中小企業等用】 

 

参考２ 

（留意事項） 

１．事業年度により賃上げを表明した場合には、当該事業年度の「法人事業概況

説明書」を当該事業年度終了月の翌々月末までに契約担当官等に提出してく

ださい。 

  なお、法人事業概況説明書を作成しない者においては、税務申告のために作

成する類似の書類（事業活動収支計算書）等の賃金支払額を確認できる書類を

提出してください。 

２．暦年により賃上げを表明した場合においては、当該年の「給与所得の源泉徴

収票等の法定調書合計表」を翌年の１月末までに契約担当官等に提出してく

ださい。 

３．上記１．による確認において表明書に記載した賃上げを実行していない場合

若しくは本制度の趣旨を意図的に逸脱していると判断された場合又は上記確

認書類を期限までに提出しない場合においては、当該事実判明後の総合評価

落札方式による入札に参加する場合、技術点又は加算点を減点するものとし

ます。 

４．上記３．による減点措置については、減点措置開始日から１年間に入札公告

が行われる調達に参加する場合に行われることとなる。ただし、減点事由の判

明の時期により減点措置開始時期が異なることとなるため、減点措置開始時

に当該事由を確認した契約担当官等により適宜の方法で通知するものとしま

す。 



財計第４５２号  

令和４年２月８日  

 

 各省各庁の長 殿 

 

 

財 務 大 臣  鈴 木 俊 一 

 

 

総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点 

措置に係る賃上げ実績の確認の運用等について 

 

 

 「総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置につい

て」（令和３年 12 月 17 日付財計第 4803 号）４．賃上げ実績の確認においては、

所定の書類により賃上げ実績が確認できない場合であっても、税理士又は公認

会計士等の第三者により同等の賃上げ実績を確認することができると認められ

る書類に代えることができるとしたところ。 

 そのことにつき、賃上げを行う企業を評価するとの本制度の趣旨に沿った対

応となるよう運用するため、下記の通り、具体的な確認書類の提出方法及び「同

等の賃上げ実績」と認めることができるかの考え方について整理したので通知

します。 

 また、あわせて、経年的に本制度の加点を受ける場合における、企業が賃上げ

表明を行う期間に関する留意事項を通知します。 

 実施に当たっては、遺漏なきよう適切にご対応いただくとともに、貴省庁関係

の地方支分部局等の機関に対しても、周知願います。 
  
 
 

記 
 
 
１．確認書類の提出方法 

賃上げ実績の確認時、税理士又は公認会計士等の第三者により、「入札説明書

に示されている基準と同等の賃上げ実績を確認できる書類であると認められる」

ことが明記された書面（別紙様式）を、賃上げを行ったことを示す書類と共に提

出させる。 
※ 内容について、必要に応じて受注者側に確認を行うこと。 

※ 仮に制度の主旨を意図的に逸脱していることが判明した場合には、事後で

あってもその後に減点措置を行うこと。 



※なお、賃上げ促進税制の優遇措置を受けるために必要な税務申告書類をもっ

て賃上げ実績を証明させることも可能である。 

 

２．「同等の賃上げ実績」と認めることができる場合の考え方 

（１）中小企業等においては、実情に応じて「給与総額」又は「一人当たりの

平均受給額」いずれを採用することも可能。 

（２）各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内

賃金等により評価することも可能。 

（３）通知に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できな

い場合、適切に控除や補完が行われたもので評価することも可能。 

※ なお、本制度において、企業の賃上げ表明を行う様式には従業員代表及び

給与又は経理担当者の記名・捺印を求めており、企業の真摯な対応を期待す

るものである。 

※ 例えば、役員報酬だけをあげるのみとなっている等、実態として従業員の

賃上げが伴っていないにも関わらず、実績確認を満足するために恣意的に評

価方法を採用することや、賃上げを表明した期間の開始前の一定期間におい

て賃金を意図的に下げる等により賃上げ表明期間の賃上げ率の水増しを図

ること等は、本制度の趣旨を意図的に逸脱している行為と見なされる。 

※ ボーナス等の賞与及び諸手当を含めて判断するかは、企業の実情を踏まえ

て判断することも可能とする。 

 

３．経年的に本制度の加点を受ける場合における賃上げ表明を行う期間につい   

 て 

（１）本制度では、入札者が加点を受けるために表明する賃上げの期間は、事

業年度単位、暦年単位いずれかを選択できることとしている。 

（２）一方、経年的に本制度に参加する場合、事業年度単位か暦年単位かの選

択を前年度又は前年から変えることによって、前年度等に加点を受けるた

めに表明した期間と、当該年度等に加点を受けるために表明した期間が重

なり、賃上げ表明の期間と加点を受ける期間との間に不整合が生じること

のないよう、賃上げ表明を行う期間は、前年度に加点を受けるために表明

した期間と重ならないよう、入札参加者に周知すること。  



別紙 

２．の具体的な場合の例 

 

（各企業の実情を踏まえ、継続雇用している従業員のみの基本給や所定内賃金

等により評価する） 

・ ベテラン従業員等が退職し、新卒採用等で雇用を確保することで給与総額

が減少する場合等は、継続雇用している給与等受給者への支給額で給与総

額等を評価する。 

・ 定年退職者の再雇用などで給与水準が変わる者を除いて給与総額等を評

価する。 

・ ワーク・ライフバランス改善の取組を考慮するため、育児休暇や介護休暇

の取得者等給与水準が変わる従業員等を除いて給与総額等を評価する。 

・ 働き方改革を進める中で、時間外労働規制の令和６年４月からの適用に対

応するため、計画的に超過勤務を減らしている場合については、超過勤務

手当等を除いて給与総額等を評価する。 

・ 災害時には昼夜を問わず、一時的に人員も増強してその対応に従事するこ

とが求められ、その対価として超過勤務手当等が従業員等に支給される。

災害対応は、自ら制御できない年変動があり、このような場合、超過勤務

や一時雇用を除いて給与総額等を評価する。 

・ 業績に応じて支給する一時金や賞与等を除いて給与総額等を評価する。 

 

（通知に示した賃上げ実績の確認方法で従業員の給与を適切に考慮できない

場合、適切に控除や補完を行って評価する） 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に一部の従業員の給与が含まれない

場合、別途これを考慮して評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に外注や派遣社員の一時的な雇い入

れによる労務費が含まれてしまう場合、これを除いて評価する。 

・ 実績確認に用いるとされた主要科目に退職給付引当金繰入額といった実

際に従業員に支払われた給与でないものが含まれてしまう場合は、これを

除いて評価する。 

・ 役員報酬が含まれること等により従業員の賃金実態を適切に反映できな

い場合は、これを除いて評価する。 

・ 令和４年４月以降の最初の事業年度開始時よりも前の令和４年度中に賃

上げを実施した場合は、その賃上げを実施したときから１年間の賃上げ実

績を評価する。 

※ なお、上記は例示であり、ここに記載されている例に限定されるもの

ではない。 

  



（別紙様式） 

 

賃金引上げ計画の達成について 

 

 

私は、〇〇株式会社が、令和○年度（令和○年○月○日から令和○

年○月○日までの〇〇株式会社の事業年度）（又は○年）において、

令和〇年〇月〇日付け「従業員への賃金引上げ計画の表明書」と同等

の賃上げを実施したことを別添書類によって確認いたしました。 

 

 （同等の賃上げ実績と認めた評価の内容） 

（記載例１） 評価対象事業年度においては、〇人の従業員が退職す

る一方、〇人の新卒採用者を雇用することになり、給与支給総額が

〇％増加にとどまったものの、継続雇用している〇人の給与支給総

額は〇％増加していたため、表明書と同等の賃上げを実行したもの

と認めました。 

 

（記載例２） 評価対象の前事業年度は災害時の応急対策に従事する

こと等による超過勤務手当が多く発生した（対前年度〇％増加）が、

評価対象年度においてはその対応がなかったため、超過勤務手当は

〇％減と大きく減少した。これらの要因により、給与支給総額は

○％の増加にとどまったものの、基本給総額は〇％増加していたた

め、表明書と同等の賃上げを実行したものと認めました。 

 

令和  年  月  日 

 （住所を記載） 

 （税理士又は公認会計士等を記載） 氏名 ○○ ○○   

   

 

（添付書類） 

・〇〇〇 

・〇〇〇 

 
 

 



2022年2月21日時点

窓口部局名 全般・工事・業務 問い合わせ先　一覧

本省

全般・工事

業務

国土交通省　大臣官房　技術調査課

課長補佐　吉井　基準調整係長　吉田
電話 :03-5253-8111　（内線22334,22337）
メール：yoshii-t22aa@mlit.go.jp
　　　　 yoshida-h8312@mlit.go.jp
課長補佐　中野　情報企画係長　三留
電話 :03-5253-8111　（内線22357,22358）
メール：nakano-t87gc@mlit.go.jp
　　　　 mitome-h8310@mlit.go.jp

直通 :03-5253-8220

北海道開発局
全般・工事・業務

北海道開発局　事業振興部　工事管理課

工事評価管理官　甲斐
課長補佐　五十嵐
電話 011-709-2311　（内線5484,5482）
メール：hkd-ky-hinkaku02@gxb.mlit.go.jp

東北地方整備局

全般・工事

業務

東北地方整備局　企画部　技術管理課

課長補佐　間山　技術審査係長　澤畑
電話 :022-225-2171　（内線3313,3346）
メール：mayama-t82ac@mlit.go.jp
　　　　 sawahata-h8312@mlit.go.jp
建設専門官　佐々木　工事品質確保係長　門脇
　（内線3312,3323）
メール：sasaki-h82aq@mlit.go.jp
　　　　 kadowaki-m82ac@mlit.go.jp

関東地方整備局

全般・工事

業務

賃上げ実績の確認
手続き関係

企画部　技術調査課
課長補佐　甲田
電話 :048-600-1332　（内線3257）
メール：kouda-t8310@mlit.go.jp
　
企画部　技術管理課
課長補佐　春山
電話 :048-600-1331　（内線3313）
メール：haruyama-d8311@mlit.go.jp

総務部　契約課
建設専門官　小塚
電話 :048-600-1327　（内線2512）
メール：koduka-k8310@mlit.go.jp

総合評価落札方式における賃上げを実施する企業に対する加点措置
　問い合わせ先一覧



北陸地方整備局

全般

工事

業務

北陸地方整備局　企画部　技術管理課

課長　増田
電話:025-280-8880 （内線3311）
メール：masuta-s84cp@mlit.go.jp
　
技術検査官　金子　技術審査係長　小林
電話:025-280-8880 （内線3124,3346）
メール：kaneko-y84np@mlit.go.jp
　　　　kobayashi-m84bm@mlit.go.jp

課長補佐　松崎
電話:025-280-8880 （内線3313）
メール：matsuzaki-t843s@mlit.go.jp

直通：025-370-6702

中部地方整備局

全般・工事

業務

中部地方整備局　企画部　技術管理課

課長補佐　　辻　　係長　時耕
電話:052-953-8131（技術管理課直通）
メール：tsuji-h85ac@mlit.go.jp
　　　　jikou-k85aa@mlit.go.jp

建設専門官　日比野　係長　森岡
電話:052-953-8131（技術管理課直通）
メール：hibino-o85aa@mlit.go.jp
　　　　morioka-t85aa@mlit.go.jp

直通:052-953-8131

近畿地方整備局

全般・工事

業務

近畿地方整備局企画部技術管理課
課長補佐　栗間　技術審査係長　新地
電話：06-6942-1141（代）
メール：kkr-cs-sinsa@mlit.go.jp

建設専門官　河部　基準第二係長　藤野
電話：06-6942-1141（代）
メール：kkr-kinki-gikan2@mlit.go.jp

中国地方整備局

　　全般・工事

　

業務

中国地方整備局
電話：082-221-9231(代)
　

企画部　技術管理課
　課長補佐　藤原
　工事品質確保係長　岡崎
　内　線：3316,3286
　メール：fujihara-y87fb@mlit.go.jp
　　　　　okazaki-h82ac@mlit.go.jp
　

　課長補佐　村上
　基準第二係長　荒木
　内　線：3317,3341
　メール：murakami-t87km@mlit.go.jp
　　　　　araki-t87hz@mlit.go.jp



四国地方整備局

全般

工事

業務

企画部　技術管理課　問合せ窓口
sougouhyouka-g8810@mlit.go.jp

企画部　技術管理課

課長補佐　柳川　技術審査係長　窪田
電話：087-811-8311（直通）
　　　（内線3314、3346）
メール：yanagawa-k885t@mlit.go.jp
　　　　kubota-t8810@mlit.go.jp

課長補佐　猪熊　検査係長　伊藤
電話：087-811-8311（直通）
　　　（内線3313、3287）
メール：inokuma-k87bg@mlit.go.jp
　　　　itou-m8811@mlit.go.jp

九州地方整備局

全般

工事

業務

国土交通省　九州地方整備局　企画部　技術管理
課

課長　甲斐
電話 :092-471-6331　（内線3311）
メール：kai-h8914@mlit.go.jp

課長補佐　鍬　技術審査係長　河野
電話 :092-471-6331　（内線3313,3346）
メール：kuwa-j8910@mlit.go.jp
　　　　 kouno-t8911@mlit.go.jp

課長補佐　中島　幹線道路調査係長　中村
電話 ::092-471-6331　（内線3314,3171）
メール：nakashima-f898i@mlit.go.jp
　　　　 nakamura-n8911@mlit.go.jp

直通 :092-476-3546

沖縄総合事務局 全般・工事・業務

内閣府沖縄総合事務局　開発建設部　技術管理課

課長　宮城　技術調整専門官　米須
電話 :098-866-0031　（内線3311,3313）
メール：kazumasa.miyagi.p7u@ogb.cao.go.jp
　　　　 toshihiko.komesu.e5p@ogb.cao.go.jp

直通 :098-866-1904


