
　　　　　　　　　　　　　　　　　現在、熊本県内では急速に外国人が増加しており、全国で
　　　　　　　　　　　　　　　　最も高い伸び率を示しています。25,000人以上の外国人が
　　　　　　　　　　　　　　　　暮らしており、そのうち18,000人以上が県内の経済･産業を
　　　　　　　支える働き手となっています。しかし、労働力不足はますます深刻化しており、
　　　　TSMCの進出も相まって、今後さらに外国人労働者の活躍が期待されています。
　　　　　そのような状況のなか、外国人材と彼らを雇用する企業の間では、様々な課題に直面　
　　　　しつつも、お互いに理解し尊重し合い、協力して働いています。日々の取り組みの中で
　　　　「うまくいった」こともあれば「失敗した」こともあるでしょう。
　　　そうした事例を共有し、共に学び合う機会を創出しつつ、「こんなはずじゃなかった
(ミスマッチ）」をゼロにし、win-winの関係を築くことを目指しています。
　このシンポジウムでは、外国人に「選ばれ、定着する熊本」
を実現し、より良い社会の構築を目指して開催します。

外国人に選ばれ･定着のための取り組み
〜こげんはずじゃなか！ミスマッチゼロ！～

主 催：KUMAMOTO KURASU　　協 力：熊本県・JICA 九州
後 援：熊本経済同友会　熊本商工会議所　熊本日日新聞社　NHK熊本放送局
　　　 熊本市国際交流振興事業団 参加申込は

こちらから

日時：2024年11月28日(木) 14:00～17:00
会場：熊本県庁地下大会議室 定員200名

要申込

KUMAMOTO KURASU 第1回シンポジウム

　熊本にきたけど 
　なんかちがうな・・・

外国人を雇ってみたばってん
こらやおいかんばい・・・

先着200名様限定！
お申込みはお早めに！

参加無料

　＜プログラム＞
　１． 主催者挨拶 　 KUMAMOTO KURASU 会長　遠藤 浩昭（熊本県立大学特任教授）
　　 　来  賓  挨  拶　   熊本県知事　     木村  敬  様
　　　　　　　　　   JICA九州所長　 後藤 光  様

　２．第1部 「選ばれる熊本　外国人材の活躍と責任ある受け入れ」
　　　①「熊本県内の在留外国人･外国人材の現状と熊本県の取り組み」
　　　　　                                熊本県知事公室国際くまモン局国際課 課長　櫟本 麻理 氏
　　　②「責任ある外国人材の確保と人材の定着」
　　　　　                                JICA理事長特別補佐 / JP-MIRAI理事　宍戸 健一 氏

　３．第2部 パネルトーク「こんなとき、どぎゃんすっとよかつ？こんな取り組み、あんな取り組み」
　　　（登壇者）　

アヌグラー氏（桜十字グループ/インドネシア）
グルン ラム クマリ氏（輝祥苑/ネパール）
グエン ヴァン ラム氏（明和不動産/ベトナム）

島巻弘充 氏（GMT協同組合）
野上美和 氏（KDS熊本ドライビングスクール）
後藤裕幸 氏（グローバルトラストネットワークス）

https://forms.gle/Jam7DWwV7amybKTB6



外国人材に関する課題

産業界 外国人
コミュニティ その他

㈱ARIAKE ・(株)アグリヘッド・(株)STプランニング・
海外人材職業訓練協同組合・キャムコムグループ
九州中央リハビリテーション学院・業務推進協同組合・
㈱くまもとKDSグループ・グラース行政書士事務所・
国際労務管理財団(IPM)・桜十字・GMT協同組合・
㈱ニシスイ・西田精麦(株)・日越協同組合・
ベトナムトレーディング(株)・(株)堀農園・
(株)水俣浮浪雲工房・㈱明和不動産・(株)前田企画
・maeda lab・(株)リフティングブレーン・
（株）ファーマダイワ・・・

KEEP (Kumamoto Earthquake
Experience Project)
くま台湾Neo
熊本イスラミックセンター
熊本ネパール人協会
在熊本ベトナム人協会
台熊友好会
・・・

熊本市国際交流振興事業団
熊本県海外協力協会
熊本ヴォルターズ
KVOAD
バルビー
東アジア共生文化センター
ロアッソ熊本・・・

募集を出せば世界中から優秀な人材が日本の地方までやってきてくれる。そんな時代はもう終わります。優秀な人材
を熊本に根付かせ、熊本の成長を実現するには、グローバルな人材獲得競争に打ち克たねばなりません。
そのために、オール熊本の力を結集し、他の国・地域にはない魅力をつくる。産・官・学・外国人コミュニティー・
NPOなど、多彩なアクターが共鳴・共創する熊本ならできるはず。多様な人材が、共に学び（CLASS）、暮らす
（KURASU）、熊本へ。私たちKUMAMOTO KURASUと一緒に、新しい「選ばれる熊本」をつくりましょう！
　　　　　　　　　　　　　　遠藤　浩昭　KUMAMOTO KURASU 会長(熊本県立大学特任教授/熊本県国際政策相談役)

「選ばれない」リスクの増大

①地元での就職

全国的に、新卒者
の「地元就職」志
向は、80%→70%に低
落

②東京への流出

コロナ禍での「東
京から地方へ」の
動きは収束。ふた
たび東京への流入
が加速している

③外国人材の意向

将来も熊本に暮ら
し・働きつづけた
い、と考えている
外国人住民は、47%
だけ

私たちもKUMAMOTO KURASUに賛同しています！

【なぜ、いま、KUMAMOTO KURASUか？】

KUMAMOTO KURASUへのお誘い

　【お問い合わせ先】
　KUMAMOTO KURASU 事務局
　kumamotokurasu23@gmail.com
　TEL: 090-3730-1377

【参加申込】
QRコードから、「KUMAMOTO KURASU規約」を
ご確認・同意の上、ご参加ください。
または以下のURLからお申し込みください。
https://forms.gle/EdT251bPgvL42era6

仕事・生活条件が聞いていた話と違う
最低限のルールが守られるか不安
今後のキャリアアップが見通せない
身の回りに頼れる・相談できる日本人がいない
地域コミュニティと関係づくりができない
日本語・熊本弁が難しい
家探しが難しい
熊本を知る・楽しむ機会がないまま終わってしまう
交通ルール、マナー、やり方が違う
交通手段が無い
地震・水害が起こったらどうしたらいい？　　など…

KUMAMOTO KURASUとは？

2030年、熊本県の人手不足は推計6.5万人
しかし・・・

九州経済調査協会「九州経済白書」2024より

50音/アルファベット順、一部略称

活動イメージ


