
【主催】 ジョブカフェ・ブランチ（公益財団法人熊本県雇用環境整備協会）　
【運営】 株式会社カラーズプランニング　Tel. 096-285-3280 （受付 平日10:00～17:00）  E-mail event@colors-planning.com

午前の部10:30～11:30

「入社3年目までにやっておきたい育成と研修」

KOKOPRO 代表 田木 さと子 氏
（人材育成コンサルタント・国家資格キャリアコンサルタント）

人材育成歴20年。化粧品メーカー教育部門での勤務、インストラクターやMCの経
験を活かし人材育成の道へ。「人の可能性を拓く」をモットーに研修や教育プログラ
ム作成など、企業や団体を対象とした人材育成全般のコンサルティングに従事。

午前の部 10:30～12:00 / 午後の部 13:30～15:00

「熊本県内の高校生採用の現状とスケジュール」

「高校生の会社選びの基準・今の高校生に刺さる
自社の魅力分析」

株式会社アッテミー 代表 吉田 優子 氏
（高校生向け就活支援の専門家）

高校生が主体的に進路選択できる社会を目指し、進路指導やキャリア教育
プログラムの開発を実践。現在、公立高校の進路指導室に籍を置き、就職指
導のほか、高卒就職者の定着支援や、講師業等も行っている。

午後の部13:30～14:30

「中堅社員の定着を高めるための取り組みと研修」

キャリアプラス 代表 山口 美澄 氏
（国家資格キャリアコンサルタント）

IT系メーカーに15年勤務。主にソリューション営業を担当。退職後は、大学生や
求職者へのキャリアコンサルティング業務、氷河期世代求職者支援、企業内研
修講師、キャリア形成支援、新卒採用コンサルティングなどに尽力。

高校生採用編
第1回 2月13日木

第3回 2月27日木

「実例から学ぶミドル・シニア世代の人材活用のコツ、
知っていると得する助成金制度」

社会保険労務士法人プロセスコア 代表 山下 謙治 氏
（社会保険労務士）

顧問先企業数約150件。中小企業の人・組織で起こるあらゆる問題の相談役とし
て従来の社会保険労務士の業務だけでなく、人材採用や育成、生産性向上を図る
ためのルールや仕組み作りの導入・運用支援など、幅広いサービスを展開。

ミドル・シニア世代人材活用編

育成・定着編

※上記は熊本ヤングハローワーク担当者が行います。

※午前の部と午後の部は同じ内容です。
午前の部 10:30～11:30 / 午後の部 13:30～14:30
※午前の部と午後の部は同じ内容です。
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令和6年度熊本県地域無料就労相談窓口運営事業

人材確保や定着支援に関する課題は事業所によってそれぞれ異なるもの。
今回は課題解決に活かせる3つのシーンをテーマとしたセミナーを開催します。
経験豊富な講師陣による実践的な内容となっています。ぜひご参加ください！
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第2回 2月19日水

参加無料
（各回開催日前日まで） 
要事前申込

50名先
着

※定員に達し次第受付を終了します
各回定員

オンライン開催

Zoom
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※カメラ・マイク
　オフで参加OK

ジョブカフェ・ブランチのHPからお申し込みください。
※申込者には参加希望のセミナー開催前日までに、
　参加方法のご案内をメールにてお送りします。

参加申込 QRコードからも
お申し込み
いただけます検索熊本県　ジョブカフェブランチ


