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建設事業者のための

建設業で選任義務のある
「雇用管理責任者」のための研修です

ーミ

令和 8年度建設労働者雇用支援事業では、建設労働者の雇用の改善等に関する法律に基づき
雇用管理に必要な知識の習得を目的とした研修を全国47都道府県にて無料で実施しています。
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螂紳
建設業の雇用管理に必要な知識を習得

①基礎講習コ…ス 【語義】

雇用管理責任者等を対象として、労働者の募集から退職まで雇用管理に必要な知識を習得

する講習です。※ZOOMを用いたオンライン講習も実施します

若者等の職場定着への悩み等を抱える経営者・管理監督者等

②コミュニケーションスキル等向上コース 【請義・グループワーク】

1)若年労働者研修 :【年の差を超えて技を継ぐ!着手の離職を防ぐマネジメント】
ベテランと若手のコミュニケーションの壁をなくし、技術や技能を習得する前に離職

する若者の多い建設業の職場におけるモチベーションの維持向上の手法を学びま現

2)女性労働者研修 :【「思い込み」を無くして誰もが活躍!安心の職場づくり】

多様な価値観やライフプランヘの理解を深め、無意識の偏見やハラスメントを回避し

て女性が定着・活躍できる環境を整えま魂

3)外国人労動者研修 :【言葉と文化の壁を打破 !信頼で結ぶ多文化チームの作り方】

言語・文化の違いによる誤解や摩擦を防ぎ、互いに信頼し合って安全に働ける職場づく

りのスキルを冒得します。

httpsi′ /kenSetsu‐ koyoukanri.mhiwigo.jpr

対 象 者 :雇用管理責任者や責任者を補佐する立場の方、雇用管理に必要な知識を習得したい方

申込締切 :開催3日前 (オンライン請習は10日前)まで

講習時間 :①基礎講習コース 9100～ 16:30

②コミュニケーションスキル等向上コース 13:00～16:30(各研修共通 ) <ホ…ムページ >

本セ ミナーは多数開催 しております。

最新の開催日程・会場はホームベージにてご案内
しておりますので、ぜひご覧ください。

研修終了後、後日PDFフ ァイルにて修了証を発行・交付いたしま丸
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詳細・ お申込み・ お問い合わせは本―ムベージヘ
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受託企業 :株 式会社タスクール Pius


